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SIDE 2

Tilsyn i Helsinggr Kommune

Det paedagogiske tilsyn i Helsinggr Kommune gennemfgres minimum hvert andet ar med udgangspunkt i
Dagtilbudsloven! samt Det padagogiske grundlag i Den styrkede paedagogiske lzereplan. Tilsynet skal sikre, at
institutionen overholder galdende lovgivning.

De padagogiske konsulenter fgrer tilsyn med dagligdagen i institutionen, det paedagogiske indhold, samt maden
opgaverne udfgres pa.

Der fgres tilsyn med de kommunale, selvejende og private institutioner ud fra samme tilsynsmodel. | Helsinggr
Kommune sikres uvildigheden i tilsynet ved at observationerne foretages ud fra en fast observationsguide samt at de
paedagogiske konsulenter pa skift gennemfgrer tilsyn i institutionerne.

Der fgres henholdsvis et anmeldt og et uanmeldt tilsyn. Begge tilsyn bestar af fglgende komponenter:

Selvregistreringsark som udfyldes af lederen af institutionen. Selvregistreringen omhandler faktuelle oplysninger
om institutionen samt lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav, som det forventes at veere opfyldte.
Observationer i praksis ud fra en raekke kriterier, der gennemfgres af paeedagogiske konsulenter fra Center for
Dagtilbud, Skole, Idreet, Fritid. Observationerne er henholdsvis anmeldte eller uanmeldte.

Tilsynsdialog med deltagelse af ledelse- medarbejdere- og foraeldrerepraesentanter samt paadagogisk konsulent.
Tilsynsrapport der samler op pa observationerne og tilsynsdialogen, og hvor den paedagogiske praksis vurderes.
Tilsynsrapporten skal efterfglgende offentligggres pa institutionens hjemmeside.

| Helsinggr Kommune observeres og vurderes den paedagogiske kvalitet i institutionerne ud fra nedenstaende
kriterier:

Relationer og samspil mellem bgrn og voksne
Bgrnefzallesskaber og leg

Sprog

Sammenhange

Foraeldresamarbejde

Evalueringskultur

Kriterierne tager udgangspunkt i Den styrkede paedagogiske leereplan? samt KIDS?,

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af institutionens selvregistrering, de paedagogiske
konsulenters observationer og tilsynssamtale om den paedagogiske kvalitet. For hvert kriterie giver den paedagogiske
konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen ud fra nedenstaende vurderinger:

! Dagtilbudsloven (retsinformation.dk) Lov om aendring af dagtilbudsloven. Lov nr. 2594 af 28/12/2021 Andring af
Dagtilbudsloven

2 Den styrkede paedagogiske leereplan Den styrkede paedagogiske lsereplan — rammer og indhold - Forskning og viden -
DAGTILBUD | Emu.dk

3KIDS - Anerkendt, forskningsbaseret og danskudviklet redskab til evaluering og udvikling af den paedagogiske
kvalitet i daginstitutioner. KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner - Dansk Psykologisk Forlag (dpf.dk)
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/55
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://dpf.dk/produkt/kids-kvalitetsudvikling-i-daginstitutioner-2-udgave/
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Hgj kvalitet God kvalitet Tilstraekkelig kvalitet Utilstraekkelig kvalitet
Dagtilbuddet skal Dagtilbuddet skal fortszette det Dagtilbuddet skal 2ndre,  Dagtilbuddet skal
fortsaette det videre gode arbejde og foretage de udvikle og forbedre etablere ny og &endret
arbejde med at forankre ngdvendige justeringer i indsatsen ud fra den indsats ud fra den

og udvikle den indsatsen. tilsynsfgrende konsulents  tilsynsfgrende konsulents
eksisterende Den tilsynsfgrende konsulent konkrete anvisninger. konkrete anvisninger.
paedagogiske praksis. kan tilbyde vejledning/

anbefaling i dette arbejde.

Nar lederen af institutionen har modtaget tilsynsrapporten skal rapporten gennemgas og praesenteres for personalet
samt foraeldrebestyrelsen. Hvis der i rapporten fremkommer konkrete anvisninger er det leders ansvar at sikre, at der
arbejdes med dette i den paedagogiske praksis.

Ved bekymring og ved alvorlig bekymring for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen ivaerksaettes
et skeerpet tilsyn med handleplan. Handleplanen skal kort og preecist beskrive, hvilke alvorlige bekymrende forhold der
er konstateret, hvilke forandringer og forbedringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltagene
skal igangsaettes, samt plan for opfglgning. Handleplanen udarbejdes i samarbejde mellem institutionens leder og den
paedagogiske konsulent.

Lederen af institutionen er ansvarlig for at rette op pa kvaliteten og de forhold, der har givet anledning til bekymring.
Center for Dagtilbud, Skole, Fritid og Idraet [DSFI] vil give den vejledning og stgtte, der er behov for i processen.

Ved skeerpet tilsyn vil den paedagogiske konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og foretage
observationer af den paedagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold.

Udover ovenstdende kan den paedagogiske konsulent udstede pabud ved bekymring for saerlige forhold og/eller, hvis
institutionen ikke fglger lovgivningen. Deadline for efterlevelse af pabud vil fremkomme.

Det skaerpede tilsyn opheeves af dagtilbudschefen, nar de uanmeldte tilsynsobservationer viser at institutionen arbejder
konstruktivt med udvikling af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de forhold, som har
givet anledning til iveerkseettelse af det skaerpede tilsyn.

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du lzese konklusionerne fra hervaerende tilsyn i institutionen. Sidst i rapporten
finder du institutionens bemaerkninger til tilsynsrapporten. | bilaget finder du institutionens selvregistrering, der
omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav, samt institutionens beskrivelse af arbejdet med og
opfglgning pa sidste tilsyn.
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Faktuelle oplysninger

Navn og adresse pa institutionen

Antal bgrn i institutionen

Antal medarbejdere i institutionen

Anmeldt eller uanmeldt tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer
og tilsynsdialog

Deltagere ved tilsynsdialog

Tilsynet gennemfgrt af paedagogisk
konsulent

Bgrnehuset Kasserollen
Svend Poulsen vej 154

175

41

Uanmeldt tilsyn

Observationer, den 4. og 19. december 2023 mellem kl. 7.45. og
12.00.
Tilsynsdialog den 6. februar.

Fra Kasserollen: leder, souchef, afdelingsledere, TR, AMR og
bestyrelsesformanden.

Sanne Gudmann

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og tilsynsdialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det

gennemfgrte tilsyn.

Kasserollen fik ny leder i foraret i 2023 og det meste af ledelsesteamet er nyt. Ledelsesteamet er i gang med at
genoprette den faglige kvalitet herunder at nedbringe sygefravaeret. Ledelsen har ligeledes fokus pa at Igfte de
paedagogiske medarbejdes faglige kompetencer. DSFl anerkender at det er en stor opgave og understgtter udviklingen.

Opsamling af den samlede rapport

Tema

Relationer og samspil mellem
bgrn og voksne

Vurdering Konkrete anvisninger

Utilstraekkelig kvalitet At der skabes en fast struktur og
paedagogisk retning i hverdagen, sa alle
padagogiske medarbejdere kender deres
rolle.

At de paedagogiske medarbejdere bliver i
samvaret med bgrnene over lengere tid,
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Barnefallesskaber og leg

Sprog

Sammenhange

Utilstraekkelig kvalitet

Utilstreekkelig kvalitet

Utilstraekkelig kvalitet

SIDE 5

for at understgtte bgrnenes fordybelse og
de feellesskaber som opstar.

At de paedagogiske medarbejdere
rammesatter bgrnenes samvaer og skaber
deltagelsesmuligheder for alle bgrnene.

At de fysiske rammer indrettes med tydelige
legeomrader hvor relevant legetgj er stillet
indbydende op

At de paedagogiske medarbejdere er
igangsaettende og deltagende i lege som er
meningsfulde for bgrnene. Og at de
paedagogiske medarbejdere bliver i legen for
at skabe fordybelse for bgrnene.

At der saettes fokus pa bgrnenes leering i
hverdagsrutinerne ved at bgrnene inddrages
i f.eks. rutinerne omkring maltidet — fgr,
under og efter, samt omkring b@grnenes
selvhjulpenhed i garderoben og i
skiftesituationer.

At der skabes en faelles faglig forstaelse for
at arbejde med bgrnenes sprogtilegnelse
f.eks. i samlingerne, med brug af konkreter
og andet materiale som understgtter
bgrnenes sprogforstaelse.

Hgjtlaesning i mindre bgrnegrupper

At skabe legemiljger som understgtter
rollelege og at de voksne er aktivt
deltagende i legene, med henblik pa at
understgtte dialogen mellem barn/voksen
og barn/barn

At der udarbejdes en faelles plan for gruppen
med de ldste bgrn, hvor det tydeligt
fremgar hvad bgrnene skal leere og opleve i
aret inden skolestart.

At der er en ensartet systematik i forhold til
hvilket overleveringsmateriale som
anvendes

En paedagogisk drgftelse af hvordan og i
hvilket omfang lokalomradet inddrages i det
paedagogiske arbejde
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Forzeldresamarbejde

Evalueringskultur

God kvalitet

Utilstraekkelig kvalitet

Det anbefales at etablere og implementere
en faelles evalueringskultur i Kasserollen,
med et evalueringsmateriale, som alle
paedagogiske medarbejdere kender og kan
bruge

Det anbefales at personalemgderne har et
fagligt paedagogisk indhold, hvor der er
plads til feelles refleksion, og hvorfra den
paedagogiske praksis tilrettelegges og
udvikles

Det anbefales at undersgge og inddrage
bgrnenes perspektiver i tilrettelaeggelse den
paedagogiske hverdag.
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